附件1
全国农广校体系农民教育培训典型校遴选条件
	办学定位
	政治素质
	单位全体教职员工特别是领导班子政治站位高、思想觉悟高、大局意识强。深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，取得丰富学习成果。

	
	办学方向
	坚持面向“三农”办学方向，办学思路清晰。全面贯彻党的教育方针，广泛开展农民教育培训。

	
	内部管理
	制定了完善的规章制度，形成了单位文化。工作得到上级部门的充分肯定，获得多项国家、省部、地市、县级荣誉。

	基本条件
	机构设置
	机构独立设置（有独立法人资格），公益性事业单位性质。

	
	办学场地
	省级校：有独立办公办学场所
市级校：有独立办公办学场所，办公办学占地面积按照15平方米/万人（市农村常住人口）计算，资产总价值按照3元/人（市农村常住人口）计算。
县级校：有独立办公办学场所，办公办学占地面积按照10平方米/万人（县农村常住人口）计算，资产总价值按照1元/人（县农村常住人口）计算。

	
	办学人员
	省级校：教职员工不少于20人，全国共享师资不少于5名。
市级校：教职员工不少于10人，专职教师中的副高及以上职称占比不低于40%。
县级校：教职员工不少于7人，专职教师中的副高及以上职称占比不低于30%。

	
	办学经费
	有较为充足的工作经费，按照不低于人均1.5万元/年标准列入财政预算。

	
	
	有较为稳定的教育培训经费来源渠道，业务开展有充足经费保障。

	
	媒体资源
	广播电视节目和网络学习资源丰富。

	办学水平
	学历教育
	省级校：指导本省农广校体系持续开展农民中职教育，中职招生规模稳定，在培训与中职、高职贯通衔接方面有探索有举措。
市级校：持续开展农民中职教育，中职招生规模稳定，在培训与中职、高职贯通衔接方面有探索有举措。
县级校：持续开展农民中职教育，中职招生规模稳定，在培训与中职、高职贯通衔接方面有探索有举措。

	
	高素质农民培育
	省级校：配合主管部门承担高素质农民培育基础性工作，开展高素质农民示范培训，指导本省农广校体系积极承担高素质农民培育任务，全省农广校承担任务占比不低于40%。
市级校：配合主管部门承担高素质农民培育基础性工作，开展高素质农民培训，指导本市农广校体系积极承担高素质农民培育任务，全市农广校承担任务占比不低于50%。
县级校：配合主管部门承担高素质农民培育基础性工作，开展高素质农民培训，承担任务占比不低于80%。

	
	冬春大培训等其他培训
	按照中央校要求开展冬春大培训，根据地方实际开展农业科技培训、远程培训等其他培训工作。

	
	教材建设
	省级校：全省农广校体系学历教育使用农业农村部农民教育培训规划教材占比不低于80%，培训使用农业农村部农民教育培训规划教材占比不低于30%，根据地方实际组织编写区域性教材。
市级校：全市农广校体系学历教育使用农业农村部农民教育培训规划教材占比不低于80%，培训使用中央校教材占比不低于30%。
县级校：开展的学历教育使用中央校教材占比不低于80%，培训使用中央校教材占比不低于30%。

	办学成果
	优秀学员
	学员中有入选全国十佳农民、全国农业农村劳动模范、县级及以上劳动模范，或者当选县级及以上人大代表、政协委员。

	
	信息宣传
	通过央媒、部属媒体和中央校网站等各类媒体开展信息宣传。充分利用《农业广播电视教育报》《农民科技培训》开展信息宣传和经验推介。

	体系建设
	体系健全
	省级校：全省农广校体系基本健全，独立设置比例不低于30%；
市级校：全市农广校体系基本健全，独立设置比例不低于35%；
县级校：建有多个农民田间学校，乡镇覆盖率达到80%。

	
	体系配合
	省级校：积极配合完成中央校部署各项工作，区域内各级农广校能上下联动，相互支持配合。
市级校：积极配合完成省校部署各项工作，区域内市县级校能上下联动，相互支持配合。
县级校：积极配合完成市校部署各项工作，充分利用农民田间学校开展教学。

	
	能力提升
	开展农广校能力提升建设，改善农广校硬件条件，提升师资教学水平。开展农民田间学校建设，建有省级、市级、县级农民田间学校。

	发展趋势
	近5年，在基础条件、办学水平、办学成果、体系建设、内部管理等方面均有所提升。

	一票否决
	发生严重违规违纪事件、重大安全事故等。
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